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“ESTATUTO SOCIAL” |

CAPITULO I

DA SEDE, FORO, AREA DE ACAO,

PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1* - A Federacgiio Interestadual dos Farmacguticos - FEIFAR, dotada de
personalidade juridica de dircito privado, sem fins lucrativos, constituida em 12 de
agosto de 1997, reger-se a pelo presente Estatuto Social (Art. 1° ¢ 2°), tendo:

I Sede Administrativa e Foro Juridico na circunserigiio de Brasilia — Distrito
Federal, no SCS QD. 06, Bloco A, SALA 506, Cep 70326-900 - Asa Sul, Brasilia
no Distrito Federal ¢ sua jurisdi¢io em todo o territério nacional;

11. Fore Juridico, na Comareca de Brasilia, Distrito Federal;
IIl. Constitui finalidade precipua de Federagfio:

Melhorias nas condigdes de vida e de trabalho de seus representados;
defender a independéncia e autonomia da representagio legal dos
farmacéuticos, pautando sempre pelos principios de LIBERDADE E
AUTONOMIA federativa ¢ atuar na manuten¢lo ¢ na defesa das instituigdes
democraticas brasileiras;

IV.  Prazo de duragio indeterminado ¢ o exereicio social coincidird com o ano
civil (Art. 29).

cariTuLo n
DO OBJETO SOCIAL - PRERROGATIVAS E DEVERES
Art. 2" - Constitdem finalidades da federagfio {Art.3%):

a) Manter sua independéncia frente ao Governo Federal, Estadual ou
Municipal, empresdrios, confissdes religiosas e partidos politicos.
Representar perante autoridades administrativas e judicidrias os interesses
individuais de seus associados; |
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b) Assegurar por todos os meios ao seu alcance, o qﬁﬁﬁWﬂfm H&éﬁﬂﬁ'nf
direitos dos trabalhadores, especialmente as leis m{ﬂmumﬂwm e

trabalho e assisténcia 4 sadde; 10 MoHERD:

¢) Congregar os Sindicatos, com atuagdio direcionada|nu scntidnmimﬂnlher,
articular ¢ expressar o conjunto de reivindicagdes dos F!r jonais
representados, visando a melhoria das condigdes e vida e Ir dos
MEeSmos;

d) Pugnar pela consolidaglio dos sindicatos como instituigdes sociais e
politicas, livres e autdnomas, pelo fortalecimento de participagio democritica
das classes trabalhadoras e de suas relagdes com outras classes e selores da
sociedade brasileira.

Art. 3° — 580 Prerrogativas da Federagfio (Art. 4°):

a) Representar e defender perante as autoridades administrativas e judicidrias,
judicial e extrajudicialmente os dircitos e interesses individuais ou coletivos
dos profissionais farmacéuticos ¢ dos Sindicatos filiados;

b) Firmar contratos, convengdes ¢ instaurar dissidios coletivos de trabalho de
trabalho, para reger as relagdes dos profissionais no dmbito de sua
representagio;

c) Estabelecer contribuigdes a todos os Sindicatos filiados:

d) Fundar ou manter 6rgdo de publicidade de estados e estatistica sécio-
econiimicas, para melhor orientagio dos grupos profissionais.

Art., 4° — S0 Deveres da Federagiio (Art. 5°):

a) Manter os servigos de assisténcia judicidria, atendendo a consultas ou
prestando essa assisténcia quando necessiria, aos profissionais e aos
Sindicatos filiados;

b) Emiltir parecer sobre projetos de Lei que interessam as categorias
representadas ¢ pleitear a quem de direito as alteragdes das medidas que
sejam prejudiciais,

¢) Difundir entre os Sindicatos filiados, leis e projetos de Lei, para amplo
conhecimento das categorias profissionais apresentadas:

i
d) Fornecer aos membros da Diretoria Efetiva ¢ aos Sindicatos filiados
exemplares deste Estatuto

e) Criar ¢ manter um departamento de Educag¢do Sindical, visando a elevagio

da consciéncia de classe: J\/j(bl o
i

: \F‘D‘L‘w‘k 2




. i . S WELY LLJ TJWIT BANLLI'ANE ™ B 5l 4%t |
f) Promover e intensificar os lagos de solidariedade com-es-irabalhadores;—- |

| FICOU ARIIIVADA COPTA NICROF ILMADA S06 |
g) Zelar pelo cumprimento da legislagdio, acordos, diBsi#i® e similares que I
assegurem direitos aos profissionais farmacéuticos; | mm |

|
h) Defender o livre exercicio da atividade dos farmagéuticos progusansge. por
todos os meios, assegurar a plena liberdade de pensamentes—~-———m—eeme .

i) Empenhar-se junto aos Sindicatos pelo fortalecimento da organizagiio e
consciéncia sindical;

J) Pugnar pela justa remuneragdio e melhores condigdes de trabalho dos
profissionais e pelas demais reivindicagdes econdmicas, profissionais e
sociais das categorias;

k) Tomar ou apoiar iniciativas que contribuam para o aprimoramento técnico e
intelectual dos profissionais farmacéuticos:

) Promover e participar de eventos regionais, nacionais e internacionais
principalmente aqueles que visem o debate de problemas profissionais e
sindicais ¢ o intercimbio de experiéncias culturais:

m) Realizar esforgos no sentido de que as atividades gerais dos profissionais,
contribuam para a defesa do patriménio humano, tecnoldgico, social e
intelectual da coletividade brasileira e para o desenvolvimento nacional.

n) A Federagio poderd ser filiada a Confederagiio Nacional do seu Erupo ¢
poderd filiar-se a entidades sindicais nacionais e internacionais, desde que
autorizada pelo Conselho Deliberativo, com pelo menos 2/3 dos votlos.

CAPITULO 111
DO QUADRO SOCIAL
Segiio | - Da Admissfo, Direitos ¢ Deveres

Art. 5° - Dividem-se os filiados em (Art. 6°):

| - FUNDADORES: os sindicatos que tenham participado da Assembléia Geral
de fundagdo, cujos delegados representantes tenham assinado respectiva ata
de fundagiio, farmacéuticos em pleno gozo dos seus dircitos sindicais, que
nio particip;em da diretoria de sindicatos nio filiados, da FEIFAR.

Il - EFETIVOS: - aqueles que apresentarem seu pedido de filiagdo instruido
com 05 seguintes documentos:

a) Edital de convocaglo e cépia autentica da ata da assembléia geral que
autorizou sua filiagdo; ”}J*‘E
.y
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b) Dois exemplares do Estatuto social e regulamentos ihwwm COPTA MICROF TLHADA SEE |

¢) Ficha contendo a qualificagio civil de todos os inllegrant:s dmos de
administragdio, fiscalizagio e de representagio, nf:tivns [ S%Elinles, em
modelo fornecido pela secretdria da Federagio. A3/ A0

—— |

|

Art.6° - Da Admissdo (Art. 7):

Poderdio filiar-se 4 Federacfio os Sindicatos de Farmacé&uticos que se comprometam
a aceitar, cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto.

Art. 7° - Do Prazo (Art. 87):

Até 30 (trinta) dias apés o recebimento do pedido de filiagio, a Diretoria
Executiva “ad-referendum” do Conselho Deliberativo, decidiré sobre a solicitagio,
comunicando aos demais Sindicatos. Os novos Sindicatos Filiados passam a
integrar o Conselho Deliberativo apds o “referendum™.

Paragrafo Unico

O Sindicato que tiver seu pedido de filiagdio rejeitado terd o direito de reapresenta-
lo diretamente ao Conselho Deliberativo, a qualquer momento, desde que
comprove a filiag#io a data da entrada do primeiro pedido.

Art. 8° - Da Desfiliagio (Art. 9°):

A desfiliagio de um sindicato se dard por deliberagiio de sua Diretoria,
nio cabendo a Diretoria da Federagiio julgamento do mérito da petigio e vigorard a
partir da entrada da comunicagio, contra recibo, na Secretaria da Federagio.

Art. 9° - Siio dircitos dos Sindicatoes filiados (Art. 10);

a) Tomar parte, por intermédio de seus delegados, nas reunides do Conselho
Deliberativeo e nelas votar e ser votado;

b) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas
neste Estatuto;

¢) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pela Federagdo,

d) Nio responder subsidiariamente pelas obrigagdes que forem contraidas
pela Federagiio;

e) Solicitap e receber da Diretoria da Federagfio e do Conselho Deliberativo
as mcdigas que julgar necessarias para a defesa dos seus interesses ¢ de
seus associados. Incluem-se aqui a prestagio de ajuda material,
financeira, juridica e social, quando for o caso, e apoio as suas
iniciativas ¢ reivindicagdes, inclusive promovendo a solidaricdade
nacional e internacional da categoria. ”}h‘f’
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Art. 10° - Sdo Deveres dos Sindicatos Filiados (Art. 11):!

| FIT0U ARAUIVADH COPIA WICROF ILMADA 508 |

Exigir o cumprimento dos objetivos e determjnagdes de tuto,
acatando as deliberagdes do Conselho Deliberativo e da diretoria
Executiva, zelando pela unidade do movimento sihdical, dos #r8Hd¥Bonais

a) Prestigiar a Federagdio por todos os meios ao s Mifldnce, Wdu e

farmacéuticos ¢ dos trabalhadores em geral; -

b) Participar do Conselho Deliberativo da Federagdo, por intermédio de seus
delegados, através de intercAmbio constante ¢ permanente, comparecendo
as Assembléias ¢ reunides para as quais for convocado;

¢) Executar em sua base territorial, os planos de trabalho propostos pela
Diretoria ¢ aprovados pelo Conselho Deliberativo, procurando também,
entrosarem-se com a Federagiio ¢ demais Sindicatos filiados, nos planos
de dmbito regional;

d) Informar, anualmente os nomes e endercgos de sua Diretoria e dos
delegados junto ao Consclho Deliberativo, bem como o numero total de
seus sécios ¢ os quites com a entidade;

e) Pagar taxa de contribuigdo social no valor estipulado pelo Conselho
Deliberativo.

Pardgrafo Unico

O valor da contribuigiio social serd definido, pelo Conselho Deliberativo por
ocasiio da apreciagio de previsio orgamentiaria para o exercicio seguinte
vigorando durante esse exercicio.
Art. 11" - Das Penalidades (Art. 12):

O sindicato filiado estd sujeito s penalidades de suspensiio quando:

a) Nio comparecer a 03 (trés) reunides do Conselho Deliberativo
consecutivamente, sem causa justificada, a juizo do proprio
conselho;

b) Desacatarem as decisfdes do Conselho Deliberativo ou da Diretoria;
c¢) Sem motivo justificado atrasarem em mais de (sessenta) dias no
pagamento de seus débitos em conta ou de qualquer das

contribuigdes previstas neste estatuto;

Pardgrafo dnico

As penas de suspensido ndo poderfio ser superiores a 120 (cento e vinte) dias, ,

Ilw-.

exceto no caso de reincidéncia, que poderd ser de até 180 (cento e oitenta) dias.
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Os sindicatos que tenham sido suspensos, poderdo rkf mmmnmmm 508 |
desde que se reabilitem, a juizo do Conselho Deliberafi liguidem seus
débitos quando sc tratar de atraso de pagamento. |

I I
I 04,/03/2008 I
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CAPITULO IV
Da Representagiio e da Administragio
Art. 13 - A Federagiio serd composta pelos seguintes orglos (Art. 16):
1 - Conselho Deliberativo;
I1 - Diretoria Executiva;
111 — Conselho Fiscal;
IV - Delegados Representantes;
V - Comisséio Eleitoral

Pardgrafo Unico: A entidade serd administrada por um Conselho Deliberativo e
uma Diretoria, competindo a esta representd-la ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente (Art. 26 a 35).

SECAO 1
Art.14 - Do Conselho Deliberative (Art. 17):

O Conselho Deliberativo ¢ orgio méximo e soberano da Federagio e serd
constituido por um delegado de cada Sindicato filiado, cabendo a cada delegado
um voto.

Art. 15 - Das Reunides (Art. 18):

O conselho se reunird, com a presenga da maioria simples de seus membros,
e a deliberard, com a maioria simples dos presentes, exceto nos casos previstos
neste Estatuto.

Pardgrafo dmico

k :
O intervalo entrec a primeira ¢ a scgunda convocagio serd de no minimo 30
(trinta) minutos.

Art. 16 - Das Assembléias (Art. 19): "f’ d

Poss Quos /:fi Y- V) |
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i i i d bl&as Urdinarias por A
O conselho Deliberativo realizard 02 (duas) assem -Tmllh i @@ﬂﬁm S |

nos meses de maio ¢ novembro. As Assembléias Gerais $efab, |
resolugdes e constituem Grglo maximo de deliberagio da crtegm‘m; Mmm

a) Na reunifio de maio haverd prestagio de contas dolexercicio anterior com |
parecer do Conselho Fiscal; | 0431200 :

b) Na reunidio de novembro haverd apresentagiio do olano operacional, do plano de
contas e do orgamento para o exercicio seguinte.

Art. 17 - Das Reunides Extraordindrias (Art. 20):

O Conselho se reunird extraordinariamente sempre que houver assunto
urgente que exija solugdio imediata. A Assembléia Extraordindria serda convocada
pela Diretoria da Federaglio, através de seu Presidente, por iniciativa dela ou da
maioria dos Sindicatos filiados.

Art. 18 - Dos Delegados Representantes

a) O delegado representante NATO/TITULAR da Federagfio junio a CNPL € o
presidente da entidade.

b) O delegado representante eleito com a diretoria da federagio exerceri sua
representagio junto a CNPL em caso de impossibilidade do delegado nato ou
quando houver necessidade do exercicio de um segundo voto.

c) Na composigio do colégio eleitoral votante das eleigdes da confederagiio o voto
serd exercido pelo presidente nato.

d)} Nas assembléias gerais ordindrias e extraordindrias o primeiroc votos da

federagiio serd exercido pelo delegado nato e o segundo volo, caso necessirio, serd
exercido pelo delegado representante eleito junto com a diretoria da entidade.

SECAO II
Art. 19 - Da Dirctoria (Art. 23):
A Federagdo terd uma Diretoria Executiva composta por 9 (nove) membros,
efetivos e 9 (nove) suplentes, eleitos simultancamente pelo Conselho Deliberativo,

com um mandatode 03 (trés) anos.

Pardgrafo Unico - A diretoria se reunird ordinariamente a cada 15 (guinze) dias e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus

membros. 1 n
JJ'IJ““'I"
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[ FICOU ARQUIVADA COPTA MICROF ILMADA 508

[ — Presidente 19 NoHERD:

| 04/03/2008
I11 - Segundo Vice Presidente - -

A diretoria Executiva serd assim constituida:

IT - Primeiro Vice Presidente

IV — Secretdrio Geral

V - Primeiro Secretdrio

VI — Tesoureiro Geral

VII - Tesoureiro Adjunto

VIII - Diretor de Formagio Sindical

IX - Diretor de Comunicagio

Art. 21 - Da Diregiio (Art. 26):
Compete 4 Diretoria:

a) Dirigir a Federagiio de Acordo com o presente Estatuto, e com as
deliberagbes do Conselho Deliberativo;

b) Manter os Servigos Previstos neste Estatuto que se tornarem necessdarios;

¢) Ordenar *“ad-referendum” do Conselho Deliberative as despesas
extraordindrias;

d) Deliberar sobre o pedido de filiagio de Sindicatos, nos termos deste
Estatuto, dando conhecimento de sua decisfio ao Consclho Deliberativo e
aos demais filiados;

e) Administrar o pairimdénio da Federagio, constituida pela legalidade dos
bens que a mesma possuir.

i
Art. 22 - Do Presidente (Art. 27):

Ao Presidente compete:

a) Representar a Federagio em juizo ou fora dele podendo delegar poderes;

| .; J ;J‘*"ﬁ
I poos 4
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¢) Convocar reunides do Conselho Deliberativo, saI'EM'udo Wntutu |

dispuser de condigio especial para esta convocagio;
|

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

d) Realizar atos de administragiio que lhe forem atribuidos em hét 8 com
os demais diretores;

e

¢) Baixar resolugbes sobre as deliberagdes adotadas pelo Conselho
Deliberativo, obrigando-se a cumpri-las e faze-las cumprir;

f) Ordenar as despesas e outras operagdes de cardter econimico-financeiro
autorizadas, assinando, conjuntamente com o Diretor de Finangas os
respectivos documentos;

g) Manter contato permanente com os Sindicatos filiados, seus
representantes e com as Entidades a que a Federagiio esteja vinculada;

h) Assinar o or¢amento anual, a correspondéncia externa, ¢ todos os papéis
que dependem de sua autoridade e rubricar os livros da secretaria e
tesouraria;

i) Coordenar a elaboragiio do relatério final e a preparagio de plano de
trabalho que serdio examinados pela Diretoria e levados & apreciagio do
Conselho Deliberativo.

Art. 23 - Do Vice-Presidente (Art. 28):
Vice-Presidente Compete:
a) Substituir o Presidente em suas faltas ¢ impedimentos;

b) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes.

Art. 24 - Do Segundo Vice-Presidente (Art. 29):
Segundo Vice-Presidente Compete
a) Substituir o Primeiro Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) Cumpriftas determinagdes emanadas da Diretoria.

L, b

Art. 25 - Do Secretiario Geral (Art. 30):

'[,
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Secretdrio Geral Compete E FIt[l.l mwmﬁ COPTA MICROF ILMADA SCE |
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a) Secretariar, redigir ¢ assinar as atas das reunides Fa Dlr:tunwma

b) Incumbir-se das demais atribuigdes que lhe ifﬁl'cm dnmm pela l
Diretoria, pelo presidente e por este Estatuto. - il

Art. 26 - Do 1° Secretdrio (Art. 31):
1* Secretdirio Compete

Auxiliar e substituir o Secretdrio-geral em suas faltas e impedimentos,
além de exercer outras atribuigies que lhe forem cometidas pela
Diretoria, pelo Presidente.

Art. 27 - Do Tesoureiro Geral (Art. 32):
Ao Tesoureiro Compete Geral
a) Ter sob sua responsabilidade os valores financeiros da FEDERACAO;

b) Assinar, com o presidente, os cheques ¢ demais papéis de crédito, efetuar
pagamentos ¢ recebimentos autorizados;

¢) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Organizar e superintender a escrituragio de todos os bens ¢ valores da
Federagio;

¢) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem cometidas pela
Diretoria, pelo Presidente ¢ pelo presente Estatuto.

Art. 28 - Do Tesoureiro Adjunto (Art. 33):
Ao Tesoureiro Adjunto Compete

a) Auxiliar e substituir o Tesoureiro Geral em suas faltas ¢ impedimentos,
além de desempenhar outras atribuigdes que lhe forem cometidas pela
Diretorik, pelo Presidente e pelo presente Estatuto.

I.. J
Art. 29 - Do Diretor de Formacio Sindical (Art.34): A\' gt
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i) HOKERD:
a) Implementar o departamento de formagio sindicali. m

I
b) Propor, organizar e coordenar a realizagio I:h: semindrj 1508, I
palestras, encontros de drea, dentro dos interc&ﬂﬁ.jﬂ.ﬂlﬂ%iiﬁ dos ___J

trabalhadores em geral, nos principios fixados por este Estatuto;

¢) Formar dirigentes, representantes sindicais, organizando cursos e
seminédrios de formagdo sindical e capacitaglio politica;

d) Promover encontros de solidariedade as lutas da categoria e de
trabalhadores de outras categorias profissionais;

e) Participar e representar a entidade nas atividades que tenha sido
convidado e sempre no principio de buscar a unidade sindical de todos os
trabalhadores.

Art. 30 - Do Diretor de Comunicagiio {Art. 35):
Ao Diretor de Comunicagio Compete

a) Promover a divulgagio das agdes junto aos sindicatos, a categoria e
sociedade;

b) Desenvolver e acompanhar as campanhas publicitdrias definidas pelos
drgdos de deliberagio da Federagio;

¢) Ter sob sua responsabilidade os setores de imprensa, comunicagio,
publicidade, biblioteca e centro de memébria;

d) Manter a publicacio ¢ divulgagio do “Boletim da Federagiio”.

SECAO 111
Do Conselho Fiscal (Art. 36)

Art. 31 = A entidade terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros
efetivos ¢ 03 (trés) suplentes, eleitos na forma deste Estatuto, com mandato de 03
(trés) anos, limitando-se sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira,

Parigrafo Unico - Fica vedada a participagio de membros da Diretoria do
Conselho Fiscal. I

¢
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Art. 32 — Ao Conselho Fiscal compete (Art. 37): BL AL LR 07/08 - (4.3 %10 |
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a) dar parecer sobre a previsio ur;umemirisﬁmmsﬁmﬁé—r

retificagdo ou suplementagio de orgamentg e, |

b) examinar as contas e escrituragiio cunmbifl do Sindicam f
|

e fornecel/Pipb¥er a I

¢) apreciar o plano Orcamentédrio nnuaii_
Assembléia Geral:

d) propor medidas que visem a melhoria da situaglio financeira do
Sindicato;

e) participar da Diretoria com direito a voz,

CAPITULO V
Da Perda do Mandato da Diretoria (Art. 79)

Art. 33 — Da Perda do Mandato:

Os membros da Diretoria perderio o seu mandato nos seguintes casos:
a) Malversaciio ou dilapidagio do patriménio social;
b) Grave violagio deste Estatuto;
¢) Abandono da fungio

d) A 03 (trés) suplentesitagiio de transferéncia que importe no afastamento
do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono do cargo a auséncia ndo
justificada a 03 (trés) reunides ordindrias sucessivas da diretoria

Art. 34 - A perda do mandato serd declarada pela Diretoria através de Declaragiio
de perda de mandato,

!
§ 1° - A Declaragio tera que observar os seguintes procedimentos;
a) ser pela Diretoria e constar da Ata de reunido;

b) ser notificada ao acusadao: FL.P

i
e
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¢) ser afixada na Sede e em locais visiveis dos a -1
continuo de 05 (cinco) dias ateis. hF%mi“Wﬂ COPTA MICROF ILMADA SOB l

T ome |

|
§ 2° - A Declaragiio de Perda a ser notificada e nf"xadp, deverd cogipyoegdata,
hordrio e local de realizagio da Assembléia Geral.

SECAO 1
Das Substituigdes (Art. 82 e 83)

Art. 35 — Na ocorréncia de vacincia do cargo ou de afastamento temporario do
diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituigio serd
processada por decisdo e designagiio do CP DE DELEGADOS SINDICAIS que
escolherd um de seus mémbros para ocupar cargo vago da Diretoria Colegiada.

CAPITULO VII
Do Processo Eleitoral (Art. 41 ¢ 42)
SECAO 1
ELEICOES

Art, 36 — Os membros da diregio serfo eleitos, em processo eleitoral dnico,
trienalmente, de conformidade com os dispositives legais e determinagdes do
presente Estatuto.

Art. 37 — As cleicdes de que trata o artigo anterior, serio realizadas dentro do
prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo 30 (trinta) dias que antecedem o
término dos mandatos vigentes.

Art. 38 — Scra garantida por todos os meios democriticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegufando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando
for o caso, especialmente no que se refere ao mesario e fiscais. tanto na coleta
quanto na apuragio de votos. '
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SECAO 11 | FICOU ARQUIVADA CUPTA NICROF TLADA SOE |
16 NONERD: |
ELEITOR (Art. 43) NSR3E
|
Art. 39 — Terd Direito ao voto o filiado que: !L 04 MN3 2008

a) Na data do pleito estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos por este
Estatuto;

b) Contar ininterruptamente, com no minimo Gltimos 06 (seis) meses de inscrigio
no quadro social;

¢) Quitado as mensalidades até 15 (quinze) dias antes das eleigdes;
d) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 40 - A relagio dos delegados em condigdes de votar serd elaborada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da eleigdio ¢ serd nesse prazo afixada
em local visivel e de ficil acesso, na sede da Entidade, para consulta de todos os
interessados, e fornecendo mediante recibo, a um representante de cada chapa
concernente, até 05 (cinco) dias antes do pleito.

SECAO 111
Candidaturas, inelegibilidades (Art. 44)

Art. 41 — Do Registro da Chapas

O prazo para registro de chapas serd de 15 (quinze) dias contados da
data de divulgagiio do Edital de convocagio das cleigSes.

Pardgrafo Primeiro

O registro de chapas far-se-a exclusivamente na secretaria da Entidade
a qual fornecerd recibo da documentagfio apresentada.

Pardgrafo Segundo

A secretaria da Federagiio no periodo designado ao registro de chapas,
terd um expediente de no minimo 6h (seis horas), devendo permanccer na sede
Entidade pelo menos um dos membros da Comissdo Eleitoral para atender aos
interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentagio e I‘t:rncccr o correspondente recibo.

Pardgrafo Terceiro
0 requerimento de registro de chapas, em duas vias, serd enderegado 4

Comissdo Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, e serd
instruido com os seguintes documentos: |
7 3’,..-"
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> a) Ficha contendo a qualificaglo civil de cada f;m%ﬂwm . I

assinada; |0 HOWERQ:

b) Fotocépia do registro no Conselho Regional de F#rmﬁcia; WW

c¢) Relagdo contendo o nome e o cargo a que cdequdidato %Mentc
assinada pelo requerente.

e e ——

Art. 42 - Serd Recusado o registro da chapa que nfio apresentar o nimero total de
candidatos efetivos com pelo menos a metade dos respectivos suplentes,
considerados distintamente nos 6rgios de administraglo, fiscalizagio ¢ de
representagio.

SECAO IV
Convocagiio das Eleigoes

Art. 43 — As ecleigies serdio convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de
120 (cento e vinte) dias ¢ minima de 15 (quinze) dias contados da data de
realizagio do pleito.

§ 1° - Cépia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do
Sindicato, sub-sedes ¢ nos principais locais de trabalho.

§ 2° - O edital de convocagiio das cleigdes deverd conter obrigatoriamente:
a) data, hordrio e local de votagiio;
b) prazo para registro de chapas de funcionamento da Secretaria;

¢) datas, horirios ¢ locais das segunda e terceira votagdes, caso ndo seja
atingido o quorum na primeira e segunda, bem como da nova eleigiio caso
de empate entre as chapas mais votadas.

SECAO V
Composi¢io e Formagdo da Comissio Eleitoral

Art. 44 — O processo Eleitoral sera coordenado ¢ conduzido por uma Comissio
Eleitoral composta de 03 (trés) associados, eleitos em Assembléia Geral, e de um
representante de cada chapa registrada.

§ 1° - A indicagiio de um representante de cada chapa para compor a Comissiio
Eleitoral, far-se-dgno ato de encerramento do prazo para registro de chapas.

§ 2° - As decisdes da Comissiio Eleitoral serio tomadas por maioria simples de
volo.
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§ 3° - A Assembléia Geral de que trata este artigo Mr&2hdaffaddZnbW]rafiesilia-OF |

minimo de 05 (cinco) dias antes da data de afixacio do (AT AR CONATFIR  iion oo |

eleigdes. 10 HOMERD: I

§ 4° - Ocorrendo empate na votaglio ¢ na auséncia da Lulra fnrmnml}ﬂo a
Comissfio Eleitoral poderi submeter a questio 4 aprccia’ll;in da hssm}:ﬁ&& geral
Permanente. |.

§ 5° - O mandato da Comissfio Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova
diretoria eleita.

SECAO VI
Impugnac¢iio das Candidaturas (Art. 50)

Art. 45 — o prazo de impugnagio de candidatura ¢ de 05 (cinco) dias contados da
publicagdo da relagio nominal das chapas registrada.

§ 1° — A impugnagiio, que somente poderd wversar sobre as causas de
inclegibilidade previstas neste Estatuto, serd proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido 4 Comissio Eleitoral ¢ entregue contra-recibo, na
Seecretaria, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° — No encerramento do prazo de impugnaglo lavrar-se-a competente termo
de encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-
se nominalmente, os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3" - Cientificado oficialmente, em 48 {quarenta ¢ Qito) horas, o candidato
impugnado terd prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas conira razdes,
instruido o processo, a Comissdo eleitoral decidird sobre a procedéncia ou ndo da
impugnagdo até 15 (quinze) dias antes da realizagdo das eleigdes.

§ 4" — Decidindo pelo acolhimento de impugnagio, a Comissio Eleitoral
providenciard, no prazo maximo de 24 (horas):

a) Afixacgiio da decisfo no quadro de avisos para conhecimento de todos os
interessados;

b) Notificagiio ao integrante impugnado e ao encabegcador da chapa que
integra o impugnado.

§ 5 — Julgada improcedente a impugnagio, o candidatoe impugnado
concorrerd as eleigles; se procedente, niio congorrera .
L]

§ 6" — A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisio da
Comissdo Eleitoral, poderd concorrer s eleigdes, desde que mantenha 2/3 (dois
tergos) dos demais candidatos efetivos e suplentes,

SECAO VIII lj\“‘b
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Voto Secreto (Art. 47) | FIC0 BRGUIVADA CIPIA NICROF TLRADA S5 |

5 H . 5 |
Art. 46 — O sigilo do voto serd assegurado mediante as se Elm‘pmwﬁms:

|

a) uso de cédula Gnica contendo todas as chapas registradas: |
| 043 200 |

b) isolamento do eleitor em cabine indevassivel pardostodevotar;———"

¢) verificagdio da autenticidade da cédula dnica rubrica & vista dos membros
da mesa coletora;

d) emprego de uma urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 47 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente com tipos uniformes.

§ 1° — A cédula Gnica deverd ser confeccionada de maneira tal que dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessdrio o emprego de cola para fechd-
lo.

SECAO IX
DO ESTATUTO
Art. 48 — Da reforma (Art. 92)

O presente estatuto poderd ser reformado a qualquer momento, em
Assembléia Geral Extraordindria convocada, com aprovagio da maioria simples de
qualquer numero de seus membros.

Art. 49 — Das condicdes de extincio (Art. 90)

A dissolugio, liquidagiio ¢ extingio da sociedade se efetivard por
deliberagiio expressa do Conselho Deliberativo, para esse fim especialmenie
convocado, com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos sindicatos filiados
quites com a tesouraria ¢ no plene gozo de seus direitos sociais, representados por
seus legitimos delegados (Art. 90). Cabe 4 Assembléia Geral deliberar sobre o
modo de liquidagio, bem como a nomeagiio do liquidante,

i

Art. 50 — Destino do Patrimdnio em caso de extingdio (Art. 90)

{ ‘.:‘I"
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O patriménio liguido da sociedade, apos paguﬁﬂ?tﬂt;ﬁfs:— d &b 0848 sciok .43 1)
distribuido em partes proporcionais aos Sindicatos filiado's Zemiiesoeirtes, -descili-0f,

acordo com as contribuigdes que prestaram @ manutengdo df‘ﬁﬂﬁaﬁﬁﬁﬁm aa;ﬂa;;
10 MOHERD:

BEGAOX | AR

|
DA RESPONSABILIDADE 1 84032008

Art. 51 — Os associados nfio responderfio subsidiariamente pelas obrigagdes da
entidade.

Brasilia/DF, 22 de janeiro de 2008

Db § 0 boa, -z

Danilo Gongalves Moreira Caser

Vimﬁu'ﬂ?m
Direysr Presidente - _.f'
Yebi fie s ol

' José de Araiijo/ Renato Soares Pires Melo
Tesoureiro Geral Secretirio Geral

dri Saleh Ahmad o s Lima Gomes
imeiro Te;uureiru Diretora de Formacio Sindical

Fernando Hoj to do Nascimento
Delagado tante suplente

+
- ?.I' / r ; 4 % G - =
Lol oy L vira oo
Fébio de Oliveira Costa Jinior,

Conselho Fiscal

RS 504.BL A o LOW O7/08 - (A0 Sul)
Melt WI-4308/F e 2050602 - Brasilia-OF

( i i
Wrresentado hode.Frotocolo o resistrsds
fenh nids

| ISR

linotado 3 warses do Rewistro
in0:




